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% de respostas: crescimento moderado e forte

Perspetivas de evolução da economia portuguesa nos próximos dois anos 
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% de respostas: crescimento moderado e forte

Perspetivas de evolução do setor de atividade / mercado nos próximos dois anos
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% de respostas: otimista e muito otimista

Perspetivas de evolução do negócio da empresa nos próximos dois anos
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Quais as principais linhas de orientação do negócio da sua empresa para o 
presente ano?
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Em que fatores sentiu maiores dificuldades na gestão de pessoas?
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Que fatores mais contribuem, atualmente, para a sua realização profissional?
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Pensando na sua equipa de gestão, em que tipo de competências pensa existir 
maior necessidade de reforço nos próximos anos? 
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Quais os principais fatores que mais podem contribuir para o desenvolvimento 
da carreira profissional de um líder executivo?
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Quais das seguintes competências / qualidades são mais características do 
"gestor português"?
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About 
Stanton Chase
Your Leadership Partner
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Specialized Expertise

More information by sector on www.stantonchase.com

Life Sciences 
& Healthcare 

Financial 
Services

Professional 
Services

Technology

Industrial

Natural Resources 
& Energy

Consumer Products 
& Services

Government Education 
& Non Profit

Logistics 
& Transportation
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About Stanton Chase

▪ Stanton Chase International is a leading global

Top 10 retained executive search firm and

partnership.

▪ We represent our clients in recruiting leaders

for Board, Senior and Mid-Level Management

assignments.

▪ More than 70% of our work comes from our

existing clients, minimizing our off limits

and a testament to our quality.

Founded in 

1990

350+ 
Partners/Consultants

Top 10 
in global rankings
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Connected to the World

Asia/Pacific

Auckland · Bangalore · Beijing · Chennai · Guangzhou

Hong Kong · Kolkata · Mumbai · New Delhi · Seoul

Shanghai · Singapore · Sydney · Tokyo  

Europe, Middle East, Africa

Amsterdam · Athens · Belgrade · Brussels · Bucharest

Budapest · Copenhagen · Dubai · Düsseldorf · Frankfurt

Helsinki · Istanbul  Johannesburg · Lagos · Lisbon

Ljubljana · London · Lyon · Madrid · Milan · Moscow

Oslo · Paris · Porto · Prague · Saint-Petersburg · Sofia

Stockholm · Stuttgart · Vienna · Warsaw · Zurich

Latin America

Bogota · Buenos Aires · Caracas · Lima · Mexico City 

Montevideo · Panama City · Santiago · Sao Paulo

North America

Atlanta · Austin · Baltimore · Birmingham · Boston · Calgary 

Chicago · Dallas · Detroit · Little Rock · Los Angeles 

Memphis · Miami · Milwaukee · Montréal · Nashville New 

York · San Francisco · Silicon Valley · Toronto
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Thank You!
We’re happy to answer all your questions.


