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Perspetivas de evolucdo da econonpartuguesanos proximos dois anos
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% de respostas: crescimento moderado e forte
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Perspetivas de evolucao do setor @#ividade / mercadonos proximos dois anos

90%

80%

8 0,

759 759 220
70% o0 -
60% £ o
50%
40% o
30%
20% P
10% |

0%

Fev 12 Fev 13 Fev 14 Fev 15 Fev 16 Fev 17 Fev 18 Fev 19 Fev 20

% de respostas: crescimento moderado e forte
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Perspetivas de evolucdo do negocio da empresa nos proximos dois anos
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% de respostasotimista e muito otimista
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Quais as principaibnhas de orientacao do negdcio da sua empresa para o
presenteano?
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Expanséo Reestruturagéo Mudanca Fuséo ou aquisicao Diversificacdo Internacionalizacéo Manutengé&o
(Downsizing) estratégica
(turnaround)
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Em que fatores sentimaiores dificuldades na gestao deepsoas?
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Recrutamento Retencao das Niveis de Comunicagdo Trabalho em Motivacdo e  Criatividade e Foco em Flexibilidade e Processos de
dotalento  pessoas-chave competéncias interna equipa COmMpromisso inovacao resultados  adaptabilidade  tomada de
adequado técnicas das pessoas deciséo
desadequadas
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Que fatores maisontribuem, atualmente, para a suaealizacao profissional?
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Resultados alcancados Implementacéo de Motivacao e Reconhecimento Nivel de autonomia Compensacao
novas estratégias / compromisso da superior financeira
novos projetos equipa de trabalho
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Pensandma sua equipa de gestaem quetipo de competéncias pensa existir
maior necessidade de reforco nos proximos anos?
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Competéncias Competéncias Competéncias  Networking  Competéncias Competéncias Visao e gestdo Competéncias Gestado da
relacionais (soft de lideranca gestao comerciais de gestao estratégica tecnolégicas / mudanca,

skills) intercultural (marketing, digitais criatividade e
financeira, etc.) inovacao
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Quais os principais fatoregue mais podem contribuir para o desenvolvimento
da carreira profissional de um lider executivo

Falta de Falta de
oportunidades para reconhecimento
crescimento na superior
empresa
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Nivel de Inviabilidade Desequilibrio entre Falta de sintonia Equipa de trabalho
compensacao econdmico-financeira vida pessoal e estratégica com os desadequada
desadequado do projeto profissional acionistas
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Projeto desalinhado
com o proposito de
vida pessoal

Alteracoes
significativas nos
valores / cultura da
empresa
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Quais das seguintes competéncias / qualidades sdo mais caracteristicas do
"gestor portugués?
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Dedicacéao Capacidade de Rigor Resiliéncia Flexibilidade e Humildade Orientacdo para Etica e seriedade
lideranca / orientacdo a resultados
mobilizacéo mudanca
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Your Leadership Partner

STANTON CHASE




Specialized Expertise

Consumer Products Financial
& Services Services

Life Sciences

Industrial
& Healthcare

Natural Resources Professional
& Energy Services

More information by sector on www.stantonchase.com
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Government Educatior_
& Non Profit ==

Logistics
& Transportation

Technology



