STANTON CHASE

Stanton Chase Portugal CEO Survey
Resultados 2012 - 2018

\

S . /
K

Preparado por : José Bancaleiro / Stanton Chase / Portugal

8 Fevereiro 2018



CEQ) ¢

SULIRVEY

2018 s=oscms

*
.

” ’!4'\ -‘v
1Y = ’\
— L.
| ‘ .

-



Perspetivas de evolucao da economia nacional nos proximos dois anos
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% de respostas: crescimento moderado e forte
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Perspetivas de evolucao do setor de atividade nos proximes dois anos
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Principais linhas de orientacao tlo negacio da sua empresa para o presente ano?

Expansao Reestruturagdo  Mudanga estratégica Fusdo ou aquisi¢cdo Diversificagdo Internacionalizagdao Manutengdo
(Downsizing) (turnaround)
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Fatores em que sentiu maiores dificuldades na gestao de Pessoas?
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Trabalho em Motivagdoe  Processosde  Criatividade e Foco em Flexibilidade e
equipa compromisso tomada de inovagao resultados adaptabilidade
das pessoas decisdo
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Fatores profissionais que mais contribuem, pessoalmente, para a sua realizacao?

Resultados alcangados Implementagdo de Motivagdo e Reconhecimento Nivel de autonomia Compensagao financeira
novas estrategias / compromisso da equipa superior
novos projetos de trabalho
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Pensando na sua equipa de gestao, que tipo de competéncias pensa existir maior
necessidade de reforco nos proximos anos?
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Specialized Expertise

Financial Government Education

Consumer Products

& Services Services & Non Profit
. AT Life Sciences Logistics .
& Healthcare & Transportation
Natural Resources Profes§10nal TecihoWiey
& Energy Services

More information by sector on www.stantonchase.com
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Thank You!

We’re happy to answer all your questions.
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